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REGOLAMENTO D’ISTITUTO CONTENENTE | CRITERI ED I LIMITI P  ER:
» PARTICOLARI TIPOLOGIE CONTRATTUALI ;
» LA SELEZIONE DE GLI ESPERTI ESTERNI.

IL Consiglio di Istituto

VISTE le norme sull'autonomia delle Istituzioni Scoldséigreviste dalla Legge 59/97, da Lgs. 112/98 e
dal DPR 275/99;

VISTO il D. Lgs. 165/2001“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle pgindenze dell
amministrazioni pubblichefnodificato dal C Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2(

VISTA la L.107 dell3 luglio 2015*Riforma del sistema nazionale di istruzionédogmazione e delega p

il riordino delle disposizioni legislative vigent

VISTO il D.l. 129 del 28/08/2018Regolamento recante istruzioni generali sulla gesgiamministrativ-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai senail’drt. 1, commel43, della L. 107/2015
VISTA la Nota MIUR n.74 del 05/01/201!
VISTO il D. Lgs. 50/2016'Codice dei Contratti Pubblici come novellato dal D.gs. 56/2017;

VISTE le Linee guida ANAC n3, “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico procedimento per
I'affidamento di appalti e concessiol approvate dal Consiglio dell’Autoritd Nazionale Aatrruzione cor
Delibera 1096 del 26 ottobre 2016;

VISTE le Linee guida ANAC n4, “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblidi importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di meroag¢ formazione e gestione degli elenchi di oper:
economici” approvate dal Consiglio dell’Autorita Nazionale fatruzione conDelibera 1097 del 26

ottobre 2016 ed aggiornate coelBera 206 dell’ marzo 2018;

VISTO l'art. 5 del D.L. 135/201¢Disposizioni urgenti in materia di sostegno e sdifigazione per le

imprese e per la Pubblicaministrazione;

VISTO il D.I. 326/95 ‘Compensi spettanti per attivita di direzione e dcenza relativi alleiniziative di

formazione”;



VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e della PrevidenSociale 17 luglio 1997, n. 101/97 “Congruita

dei costi per le attivita formative cofinanziatd &aS.E.”;

DELIBERA N. 17 DEL 28/05/2020

il seguente Regolamento:

CRITERI E LIMITI PER PARTICOLARI TIPOLOGIE CONTRATT  UALI
TITOLI |
ART. 1 - CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE

1. Particolari progetti e attivitd possono essesénanziati da enti o aziendesterne con contratti di
sponsorizzazione.
2. Ai sensi dell’art 45, comma 2 lettera b) del.229/2018, si accorda preferenza a soggetti @rdjmalita
statuarie e/o attivita svolte abbiano in concrdatonodtrato particolare attenzione e sensibilita aaifronti
dei problemi dell'infanzia e dell’'adolescenza.
3. Non sono stipulati accordi con sponsor le coalftd ed attivitd siano in contrasto con la funzo
educativa e culturale della scuola o che non digmanzie di legalita e trasparenza.
4. Ogni contratto di sponsorizzazione non puo pnelsce da correttezza di rapporti, rispetto del@nita
scolastica e della morale comune.
5. Il contratto di sponsorizzazione non deve prewedelle condizioni vincoli o oneri derivanti dadiquisto
di beni e/o servizi da parte degli alunni e/o dstiaola.
6. Il Dirigente scolastico quale rappresentantdlsiifuto gestisce il reperimento e Il'utilizzo delrisorse
finanziarie messe a disposizione della scuola dasp o da privati.
7. Per Tlindividuazione degli sponsor e l'awio ldelrelazione con la scuola pud avvalersi della
collaborazione dei docenti appositamente incarai genitori.
8. Il Dirigente dispone I'utilizzo delle risorsetégrandole ai fondi della scuola per la realizzazidel PTOF
o per la realizzazione di progetti specifici elaibdalla scuola anche in collaborazione con giees degli
sponsor.
9. Il contratto di sponsorizzazione ha durata alm@ventualmente rinnovabile.
10. A titolo esemplificativo la sponsorizzazionarémessa per le seguenti attivita svolte nella scuol

e stampati per attivita di orientamento e di pubklezione delle attivita del POF;

e giornalino dell'lstituto;

e sito web;

e progetti finalizzati e attivita conto terzi;

e attivita motorie, sportive, culturali, ecc.;

¢ manifestazioni, gare e concorsi.



ART. 2 — UTILIZZAZIONE DI LOCALI APPARTENENTI ALL'l ~ STITUZIONE SCOLASTICA DA
PARTE DI SOGGETTI TERZI

1. L'utilizzo temporaneo dei locali scolastici darte delle associazioni, dei genitori e degli imsadi
continua ad essere regolamentato in conformitagdlamento di istituto e alle convenzioni stipuled®

gli EE.LL..

2. | locali dell’Istituto possono essere utilizzeé enti o associazioni esterne i cui fini istiuali e/o le
attivita non devono essere incompatibili con lalitd descritte nel PTOF.

3. | soggetti utilizzatori dei locali della Istiuassumono la custodia del bene e rispondono aandrm
legge, nel contempo esentando l'Istituto e I'Emeppetario dei locali (Comune/Provincia) delle spe
connesse con l'utilizzo.

4. | soggetti utilizzatori dei locali della Scudliapondono altresi di tutti gli eventuali danniearati ai
locali o ai beni in essi contenuti con rilascicegientuale cauzione proporzionale alla durata tié#izo,

al numero dei locali, dei servizi e degli eventgaissidi.

5. L'edificio scolastico pud essere concesso s@p utilizzazioni precarie e non stabili, previa
stipulazione da parte del concessionario di unazzmlper la responsabilita civile con un istituto
assicurativo.

6. Le modalita per la concessione di utilizzo ddificio scolastico saranno concordate con I'Ente
proprietario, mediante accordi specifici.

7. L'utilizzazione temporanea dei sussidi e deftansentazione tecnologica dell'lstituto pud essere
concessa (per fini istituzionali) in uso gratuitopgrsonale in servizio, previa richiesta scritta da
garanzia di una utilizzazione corretta ed integstituzione, sempre che non vada ad interferiria sul

normale attivita didattica.

ART. 3 - PARTECIPAZIONE A PROGETTI INTERNAZIONALI

1. Il Dirigente, acquisita la deliberazione del l€glo docenti o dell’articolazione del dipartimento
competente per la specifica progettazione, soft@staccordo di collaborazione e/o di partecipasEp
dando successiva informazione al Consiglio d'istitdell’avvenuta autorizzazione e dell'importo del
finanziamento da iscrivere al Programma annualéappbsita aggregato.

2. Nel caso siano necessarie previsioni di spesacfi® rimborsabili dai fondi europei o privati)atile
alla partecipazione degli studenti o all’accogleendi terzi per programmi di visite e di scambi
internazionali, I'adesione al progetto deve espeexentivamente deliberata dal Consiglio di istitat
sensi dell’art. 45, comma 2 lettera i) DI 129/2018.

TITOLO Il
CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE DEL FABBISOGNO E DEI REQUIS ITI OGGETTIVI



1. Per esigenze cui non possa far fronte con palsdn servizio, l'lstituzione scolastica puo cainée
incarichi individuali, con contratti di lavoro automo, di natura occasionale o coordinata e corivaiin

presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondeecampetenze attribuite dall'ordinamento alkistione
scolastica, ad obiettivi e progetti specifici ealetinati e deve risultare coerente con le sue ezgeli
funzionalita;

b) l'lstituzione scolastica deve avere preliminarteeaccertato l'impossibilita oggettiva di utilizgale
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempoeaktamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duuaigo, oggetto e compenso della collaborazione.

2. L'Istituzione scolastica puo stipulare contrettn esperti per particolari attivita ed insegnatinah fine di

garantire l'arricchimento dell'offerta formativanthé la realizzazione di specifici programmi dertca e di
sperimentazione, e per lo svolgimento di compitiattiliita previste obbligatoriamente da disposizidin
legge.

3. Prima di procedere al conferimento di incar&lgoggetti esterni deve essere verificata l'impdgai di

corrispondere a tale esigenza con il personalerizio presso l'lstituzione scolastica.

4. E' fatto divieto all'lstituzione scolastica dicuistare servizi per lo svolgimento di attivitéectientrano
nelle ordinarie funzioni o0 mansioni proprie delgmrale in servizio nella scuola.

5. Nel caso in cui l'lstituzione scolastica, in geaza delle condizioni previste nel presente Regato, Si
avvalga di esperti estranei allamministrazioney gb stessi puo stipulare, a seconda delle madelitlella
tempistica dell'attivita oggetto dell'incarico,deguenti tipologie contrattuali:

a) contratti di prestazione d'opera professior@e professionisti che abitualmente esercitanattleita

oggetto dell'incarico;

b) contratti di prestazione autonoma occasionaleasperti che effettuino prestazioni di lavoro aotoo

occasionale non rientranti nell’oggetto dell’artprofessione abitualmente esercitata;

ART. 5 - INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI

1. Ai fini della selezione degli esperti estermgtituzione scolastica procede attraverso avvidabfico, da
pubblicarsi sul sito istituzionale, rivolto al perale in servizio c/o altre Istituzioni scolastiche

2. In caso a seguito dello stesso sussistano aesiganze I'lstituzione scolastica provvede attrswain
ulteriore awviso pubblico rivolto al personale rinrservizio ¢/o altre Istituzioni scolastiche.

3. Negli avvisi dovranno essere indicati:

a) la definizione circostanziata dell'oggetto dwdhrico;

b) gli specifici requisiti culturali e professionakthiesti per lo svolgimento della prestazione;

¢) la durata dell'incarico;

d) il luogo di svolgimento della prestazione e ledalita di realizzazione della medesima (livello di
coordinazione);

e) la tipologia contrattuale;



f) il compenso per la prestazione e tutte le infaimni correlate quali la tipologia e la periodicitlel
pagamento, il trattamento fiscale e previdenzial@pplicare, le eventuali sospensioni della prestaz
4. Nei medesimi avvisi € individuato un termine |@gepresentazione della documentazione e dei ciarid
un termine entro il quale sara resa nota la comiasdella procedura, nonché i criteri attraverspali
avviene la comparazione.
5. In ogni caso per 'ammissione alla seleziondlpenferimento dell'incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiahao degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essesinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di degisioivili e di provvedimenti amministrativi iscritinel
casellario giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposioeimnenti penali;
e) essere in possesso del requisito della panteceaomprovata specializzazione universitariatatrente
correlata al contenuto della prestazione richiesg. prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipwaei di contratti di collaborazione di natura ocoaale o
coordinata e continuativa per attivita che debbessere svolte da professionisti iscritti in ordirdlbi o con
soggetti che operino nel campo dell'arte, delldtapelo dei mestieri artigianali o dell’attivitaformatica
nonché a supporto dell'attivita didattica e di ra@ ferma restando la necessita di accertare tarata
esperienza nel settore.

ART. 6 - PROCEDURA COMPARATIVA

1. Il Dirigente scolastico procede alla valutaziate® curricula presentati, anche attraverso Coniamgs
appositamente costituite, secondo i criteri edplichella procedura di selezione e fermo restanchiteri

generali di cui al presente articolo.
2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargieggio che valuti i seguenti elementi:
a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attditéferimento e grado di conoscenza delle norneativ

settore;

¢) qualita della metodologia che si intende adetteilo svolgimento dell'incarico;
d) ulteriori elementi legati alla specificita delthministrazione;

€) pregressa esperienza presso altre istituziotastiche.

3. Sara compilata una valutazione comparativaa ke dell’'assegnazione di un punteggio in ceniéda

specificare nelle singole procedure di seleziongascuna delle seguenti voci:

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di tiolturali (master, specializzazioni, ecc.) affdrda tipologia

dell'attivita da svolgere;

b) esperienza di docenza universitaria nell'aétioijgetto dell'incarico;



c) esperienza di docenza nell'attivita oggettdide#irico;

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto ‘dedarico;

e) pubblicazioni attinenti l'attivita oggetto dei€arico;

f) precedenti esperienze in altre istituzioni sstitde nell'attivita oggetto dell'incarico;

g) precedenti esperienze in altre amministraziobigtiche nell'attivita oggetto dell'incarico.
h) corsi di aggiornamento frequentati

4. A parita di punteggio sara data la preferenzaadidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli ungreri e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative contaalane positiva presso altre scuole;

- abbiano gia lavorato con valutazione positivaspoda scuola;

5. Sono escluse dalle procedure comparative lepgektazioni meramente occasionali che si esamasito
una prestazione episodica che il collaboratoregsvod maniera saltuaria che non é riconducibiles di
piani o programmi del committente e che si svolgeaniera del tutto autonoma, e per la quali stipto

un compenso onnicomprensivo non superiore a EW@®B0
ART. 7 - STIPULA DEL CONTRATTO

1.1l Dirigente scolastico stipula apposito contiaton I'esperto individuato.
2. Nel contratto devono essere di horma specificati

- le Parti contraenti;

- l'oggetto della prestazione;

- il'luogo e le modalita di espletamento dell’at@yit

- l'eventuale compito di vigilanza sugli studenti;

- la durata del contratto con i termini di inizio@nclusione della prestazione;

- il corrispettivo della prestazione indicato al petiella imposta sul valore aggiunto, se dovutale d
contributo previdenziale e fiscale limitatamenia @krcentuale a carico del’amministrazione;

- le modalita e i tempi di corresponsione del coaitpo;

- la previsione della clausola risolutiva e dellerdguali penali per il ritardo;

- le cause che danno luogo a risoluzione del coateatensi dell’art. 1456 del Codice Civile;

- la possibilitd di recedere anticipatamente dal oajop senza preavviso, qualora I'esperto non presti
la propria attivita conformemente agli indirizzipartiti /o0 non svolga la prestazione nelle modalit
pattuite, liquidando lo stesso in relazione alki®di avanzamento della prestazione;

- la previsione che il Foro competente in caso dirowersie € quello di Milano;

3. Per i titolari dei contratti deve essere previgibbligo di:

- svolgere l'incarico secondo il calendario predispatall’lstituzione scolastica;



- assicurare, se necessario, la propria presenzaineghtri propedeutici all'inizio delle attivital
fine di predisporre una programmazione concordatai @ocenti, e nelle manifestazioni conclusive
del progetto;

- documentare I'attivita svolta;

- autorizzare la scuola al trattamento dei dati pekaonformemente al D. Lgs. 196/2003 come
novellato dal D. Lgs. 101/2018 ed al G.D.P.R. 2618/

4. Non e ammesso il rinnovo, né tacito né espredsiocontratto di collaborazione. L'eventuale pgao
dell'incarico originario € consentita, in via ecitemle, al solo fine di completare il progetto € p&rdi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la maswlel compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico

ART. 8 - COMPENSI DEGLI ESPERTI PER PROGETTI E ATTI VITA

1. Salve specifiche indicazioni contenute in Pribgeti I'Istituzione scolastica aderisce, i compemsssimi
sono cosi definiti:

a. Personale internecompreso anche il personale in servizio predse ikituzioni scolastiche):

Tipologia Importo orario lordo dipendente
Ore aggiuntive di insegnamento € 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento € 17,50.
Ore attivita DSGA € 18,50
Ore attivita assistente amministrativo € 14,50
Ore attivita collaboratore scolastico €12,50
Gli oneri a carico del’amministrazione sono ragamtati dall’ex INPDAP (INPS Gestione Dipend
Pubbilici) nella misura del 24,20% e all'IRAP neftasura dell’8,50%. Le percentuali degli oneri saG
automaticamente aggiornate secondo la normativentég

b- Personale estraneo all'amministrazione:

Tipologia Importo orario lordo dipendente
Ore aggiuntive di insegnamento € 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento €17,50.
Ore attivita DSGA € 18,50
Ore attivita assistente amministrativo € 14,50
Ore attivita collaboratore scolastico € 12,50
Gli oneri a carico dell'lamministrazione sono ragemtati dall'lRAP nella misura dell’8,50%. Le penteal
degli oneri saranno automaticamente aggiornatenseda normativa vigente.

2. Per prestazioni diverse dalla docenza il compgrdra avere a riferimento le tabelle fissate’aiaine

professionale di appartenenza dell’esperto o, coen parametri fissati dalla normativa vigente [ger



prestazioni professionali richieste. Il Dirigenteopprevedere un compenso forfettario qualora rawvis
maggior convenienza per 'Amministrazione. In ogaso il compenso e definito per negoziazione tra le
parti, sempre nei limiti fissati dalle norme di @sicommi precedenti. In deroga al presente adjquér casi
particolari, € demandata a deliberazione del Céingdglstituto la definizione del compenso.

3. A seconda della tipologia di attivitd potra amobssere previsto un pagamento forfetario, ove piu
conveniente all’Amministrazione.

4. Il compenso & comprensivo di tutte le speselatwlaboratore effettua per I'espletamento dettarico e
degli oneri a suo carico.

5. La liquidazione del compenso avviene, di noraddermine della collaborazione salvo diversa esgae

pattuizione in correlazione alla conclusione di tbdl'attivita oggetto dell'incarico.

ART. 9 - COMPENSI DEGLI ESPERTI PER FORMAZIONE

1.1 Compensi per i corsi di formazione rivolti atrponale, ai sensi del Decreto Interministerialé @&l

12/10/1995, sono determinati come da tabella séguen

Tipologia Importo
Direzione, organizzazione fino ad un massimo di 82 giornaliere
Coordinamento, progettazione, produzione di fino ad un massimo di € 41,32 orari
materiali, valutazione, monitoraggio fino ad un massimo di € 51,65 orari per universitar
Docenza fino ad un massimo di € 41,32 orari
fino ad un massimo di € 51,65 orari per universitar
Attivita tutoriale, coordinamento gruppi di lavorg fino ad un massimo di € 25,82 orari

2. | compensi per le attivita formative cofinaneiaal FSE, ai sensi della Circolare Ministero davdro N.

101 /97, sono determinati come da tabella seguente:

Tipologia Importo

Tipologia Fascia A: fino ad un massimo di € 85,22 orarie
Docenti, direttori di corso e di progetto;
Docenti universitari di ruolo, ricercatori senior;
Dirigenti di azienda, imprenditori, esperti del
settore senior (con esperienza decennale);
Professionisti, esperti junior di orientamento, d

formazione (con esperienza decennale)

Tipologia Fascia B: fino ad un massimo di € 56,81 orarie
Docenti, codocenti, direttori di corso e codireittor
di progetto;

Ricercatori universitari 1° livello; ricercatorirjior




(esperienza triennale);

Professionisti, esperti di settore junior (triem)al
Professionisti, esperti junior di orientamento, d
formazione (iniziale e continua) e di didattica cpn

esperienza triennale di docenza

Tipologia Fascia C:
codocenti o condirettori di corso e di progetto fino ad un massimo di € 46,48 orarie;

Tutor fino ad un massimo di € 30,99 orarie

2. In casi particolari, di motivata necessita, @lazione al tipo di attivita e allimpegno profemsale
richiesto, il Dirigente Scolastico, in deroga aildetti criteri, puo prevedere un diverso compenso.

I compensi indicati si intendono comprensivi di tiuti e ritenute a carico dell’amministrazionedel
dipendente o di IVA.

ART. 10 - RICORSO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME

1. Allorché ['lstituzione scolastica abbia la nesigsdi disporre di particolari competenze profesali non
presenti o non disponibili nel proprio corpo doeepbtra ricorrere alla collaborazione di docentaliie
scuole statali ai sensi dell’art.35 del CCNL 2007.
2. In queste ipotesi dovra essere acquisita I'eztrione del Dirigente scolastico della scuola di
appartenenza.
3. Le ore di docenza ai docenti esterni sono @talnella misura stabilita nella tabella 5 allegat CCNL
2007.

ART. 11 - INTERVENTI DI ESPERTI A TITOLO GRATUITO

1. In caso di partecipazione ad attivita inerentigetti deliberati dagli organi competenti ed iftseel POF
di esperti a titolo gratuito, con gli stessi dow@munque essere formalizzato un incarico scritt@uin

dovranno essere indicati — tra 'altro - le modatiella prestazione e gli obblighi delle parti.

2. Sebbene lattivitd sia prestata a titolo gratuitiovra essere prevista la copertura assicurativa

antinfortunistica e per la r.c. per la specificgp@nsabilita civile per la vigilanza sugli alunni.

ART. 12 - VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

1. Il Dirigente scolastico verifica periodicameiiteorretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dallaboratore esterno risultino non conformi aaqo

richiesto sulla base del disciplinare di incaricovero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigeneo

richiedere al soggetto incaricato di integraresultati entro un termine stabilito, ovvero puo hisoe il

contratto per inadempienza.

3. Il Dirigente verifica I'assenza di oneri ulterjgrevidenziali, assicurativi e la richiesta anborsi spese

diversi da quelli, eventualmente, gia previsti atbezzati.



ART. 13 - PUBBLICITA ED EFFICACIA

1 sul sito istituzionale sono oggetto di pubblioas e aggiornamento le seguenti informazioni nedadi
titolari di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inicar,

b) il curriculum vitae;

c) i compensi, comunque denominati, relativi lp@to di consulenza o di collaborazione.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di fmmmento di incarichi dirigenziali a soggetti estei alla
pubblica amministrazione, di collaborazione o disidenza a soggetti esterni a qualsiasi titoloi pesli &
previsto un compenso, completi di indicazione deggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicaziomeRaksidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartime
della funzione pubblica dei relativi dati ai sedsil'articolo 53, comma 14, secondo periodo, derate
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive ficadioni,) sono condizioni per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione deliativi compensi.

3. L'Istituzione scolastica pubblica e mantienei@yati sui rispettivi siti istituzionali gli elefé dei propri

consulenti indicando I'oggetto, la durata e il cemgn dell'incarico.

TITOLO Il
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 14 - DURATA DEL REGOLAMENTO

1. Il presente Regolamento ha validita fino a qoamdn sara modificato da un nuovo regolamento
approvato con la stessa procedura e/o a causadifiche della normativa vigente. Per quanto norciseto
si rimanda alle disposizioni vigenti in materiaptesente Regolamento e suscettibile di ogni iatggne e/o

variazione derivante da successive disposizionmatve nella specifica materia.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamentapplicano le norme contenute nelle vigenti
disposizioni nazionali e comunitarie in materia.
2. Dalla data di entrata in vigore del presentedRagento € abrogato il precedente approvato coib&al
n. 31 dell'17/12/2015.
ART. 16 - PUBBLICITA

1. Copia del presente Regolamento & pubblicataisuleb dell’lstituto, nella sezione “Amministranie

trasparente” e Albo on line.

Vermezzo con Zelo, 28/05/2020
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